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DISCRIMINATION/ RACISME/ XÉNOPHOBIE
Idée: Attendu que les femmes subissent de multiples formes d’oppression, les femmes
migrantes ne doivent pas se heurter à des discriminations fondées sur leur sexe, leur
race, leur origine ethnique, leur origine nationale, leur orientation sexuelle, leur âge,
leur handicap et d’autres facteurs. Au contraire, elles doivent être accueillies dans
leurs nouveaux pays, dans le respect intégral des droits de la personne, de l’identité
culturelle et de la dignité. 

LES DROITS DES TRAVAILLEUSES
Idée : Les femmes migrantes et les nationaux/ales doivent pouvoir profiter de droits
lies  au  travail  qui  correspondent  aux  standards  instaurés  par  l’Organisation
Internationale du Travail (OIT). Il faut développer des politiques d’emploi sensibles
au genre, qui sont applicable indépendamment de leur statut. Il faut valoriser le rôle
essentiel des travaux sous-rémunérés en octroyant un salaire minimum et donner aux
travailleur-se-s migrant-e-s des garanties pour un statut permanent. 

FRONTIÈRES / TRANSIT / MOBILITÉ
Idée: les frontières, plutôt que créer des barrières, devraient faciliter la circulation
des  biens,  des  services  et  des  personnes  pour  le  bénéfice  des  nations  et  des
communautés, dans le respect des droits de l’homme.

FAMILLES
Idée: Les femmes sont souvent les gardiennes de leur famille, autant les femmes qui
restent au foyer que celles qui migrent avec leur famille. Dans beaucoup de cas, leur
statut  est  lié  à  celui  de  leur  conjoint.  Cependant,  beaucoup  de  femmes  voyagent
seules, laissant leurs enfants en charge d’éduquer les enfants d’autres personnes. Les
politiques  migratoires  doivent  garantir  que  les  familles  et  leurs  besoins  soient
considérés dans l’élaboration des politiques immigrations, sans que les femmes soient
reléguées à un rôle stéréotypé dans le contexte de leur famille ou que leur statut
dépende  de  celui  d’un  conjoint.  Les  familles  non  traditionnelles  devraient  être
reconnues dans les lois d’immigration. 

POLITIQUES DE MIGRATION LIEES AU GENRE
Idée: Intégrer les préoccupations des femmes dans la collecte des données, dans la
recherche, les programmes d’éducation, la sensibilisation; et les prendre en compte
dans le financement, à tous les niveaux de l'élaboration des politiques et des prises de
décision, sans qu’elles aient à se battre pour faire reconnaitre leur spécificité.


