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Partenaire : UWAKI UNION DES FEMMES PAYSANNES DU NORD KIVU Consulter la fiche partenaire

Intitulé de l'initiative : RENFORCEMENT DES CAPACITES A TRAVERS UNE VISITE D ECHANGES AUPRES
DE CAPAD AU BURUNDI

Contexte :

Depuis 2006, UWAKI Nord-Kivu a privilégié, comme modele de structuration,le regroupement de sesgroupements
membres au sein de fédérations agricoles. De plus, dans une optique professionnalisation de I'agriculture, UWAKI a
retenu comme stratégie le développement des filieres agricoles. La mise en place des fédérations se fait donc de
maniére spécialisée par culture au sein d'une méme filiere. Ces fédérations ont été dotées d'un reglement d'ordre
intérieur, d'un comité et d'un plan d'action. Néanmoins, I'évaluation externe menée en juillet 2009 avec I'appui du
CCFD a relevé les faiblesses suivantes : (1) faible niveau de compréhension et d'appropriation par les femmes
rurales membres des concepts "fédérations" et "filieres" ; (2) faible niveau d'organisation et de fonctionnement de
ces fédérations spécialisées selon les filieres; (3) inadéquation entre les statuts d'UWAKI et la nouvelle structuration
adoptée et voulue. Par ailleurs, CAPAD, partenaire burundais du CCFD, avait initié il y a quelques années la méme
démarche et regroupe aujourd'hui 46 coopératives, formées sur labase des filieres agricoles, qui sont fonctionnelles
etbien structurées.Aussi, sur proposition du CCFD, UWAKI et CAPAD ont échangé sur leurs activités et
préoccupations respectives en marge d'ateliers sous-régionaux : de ces échanges, est née la proposition d'un
voyage d'échange d'UWAKI Nord Kivu auprés de CAPAD.

Bénéficiaires :

Délégation d'UWAKI NK pour ce voyage d'échange : les 9 membres du Conseil d'Administration, les 3 membres de
la commission de contrble et les 3 membres du secrétariat exécutif. Une réunion de restitution aux autres membres
d'UWAKI est prévue. CAPAD sera également renforcé par ces échanges avec la délégation d'UWAKI.

Objectifs :
Contribuer a I'amélioration du niveau d’organisation et d’accompagnement des groupements et fédérations agricoles
d'UWAKI Nord Kivu par le partage des idées sur la structuration de la confédération agricole du Burundi;C ontribuer

a I'amélioration du niveau d’intervention du leadership d’'UWAKI Nord Kivu dans les activités visant le
développement des filieres agricolespar les visites d’echanges des filieres de CAPAD a u Burundi.

Résultats attendus :

Les leaders d'UWAKI en missionont mieux compris les concepts de"fédération” et de "filiere agricole" ; | es leaders
des organes d'UWAKI sont outillés pourimpulser I'organisation et le fonctionnement des fédérations agricoles, établir
les relations entre fédérations et confédération et sont capables decontribuer a larévisiondes textes juridiques
(statuts ou reglement d’ordre intérieur) qui vont devoir regir I' UWAKI,ses fédérations et les groupements membres ;
Les délégués en mission ont tiré des lecons de I'expérience sur le processus suivi par CAPAD pour créer ses filieres
agricoles ; Les membres d'UWAKI parviennent adéfinir leur politique et stratégies d’intervention pour le
renforcement de leursfilieres agricoles.

Activités :

Séance pédagogique de I'équipe a Goma sur la préparation et la méthodologie a suivre pour le voyage d'échange ;
Atelier d'échange UWAKI / CAPAD sur le fonctionnement d'une confédération, sur le processus suivi par CAPAD
pour mettre sur pied les filieres agricoles, sur les niveaux de performance obtenus et sur le niveau d'implication des
femmes rurales ; Visites de terrain et rencontres avec les coopératives des différentes filieres ; Atelier de synthése
des acquis et d'évaluation des travaux ; Visite auprés d'une fédération de la filiere Soja a Gitarama (sur la route de
retour de Bujumbura a Goma) ; Réunion de restitution des legons tirées de ce voyage d'échange aupres des
déléguées des membres d'UWAKI.

Moyens :
Frais de transport, frais d'hébergement et de restauration.

Thématique rapport d'orientation :  EVOLUTION DES RAPPORTS HOMMES-FEMMES POUR PLUS D'EGALITE

Mots clés : DROITS DE LA FEMME;TECHNIQUE AGRICOLE;PRODUCTION AGRICOLE;DEVELOPPEMENT
RURAL INTEGRE;ACCES A LA TERRE
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