Le jeu du jean 

Objectif  général: Engager une réflexion sur les règles du commerce international à travers l'exemple du jean;

Objectifs spécifiques: Initier à la compréhension du rôle des acteurs du commerce international. Prendre conscience de l'impact des règles du commerce international sur les conditions de travail des couturières des pays pauvres. Prendre conscience des limites des actions possibles pour certains acteurs. Faire le lien entre partenaire et EAD 

Déroulement 

Etape 1 : Installation ( 5 mn)

 Les acteurs, à travers leurs rôles vont retracer le chemin parcouru par un jean du Cambodge jusque dans le panier des consommateurs européens 

L'animateur constitue 4 groupes d'acteurs de manière aussi égale que possible. On va retrouver:

· Les ouvrières de la confection

· Le patron des ateliers de confection

· L'importateur

· Le distributeur 

Etape 2 : Préparation de la négociation (5 mn)

Un jean est vendu 30 € pièce aux consommateurs européens. Les 5 groupes d'acteurs vont devoir se partager les 30€ en fonction de leur carte rôle. Pour cela ils vont participer à une négociation avec tous les autres groupes et doivent s'y préparer. 

Chaque groupe s'isole, désigne un représentant pour la négociation et prépare ses arguments à mettre en avant. Chaque groupe dispose de sa carte rôle et de sa carte suggestions.

Présentation de la réalité / jean sur power point 

	Ouvrières de la confection
	Propriétaire de l'atelier
	Importateur
	Distributeur

	1% = 3 € = H de MO
	13% = 3,90 € pour la matière première, le fonctionnement, la MO et la marge 
	36%= 10,8€ = pour le transport et les taxes, la part de la marque, gestion marketing, marge
	50% = 1,5 € part du commerçant de détail et TVA 


Etape 3: La négociation (15 mn)

Les représentants des différents groupes se réunissent autour de la table de négociation pour échanger des termes de la négociation. Les personnes ne participant pas à la négociation peuvent faire passer des arguments supplémentaires à leur représentant par post-it

Etape 4: discussion (10 mn)

Questions à soulever:

· Est-ce que l'accord vous paraît juste?

· Qui en bénéficie le plus? Qui en bénéficie le moins? 

· Qui a le pouvoir et pourquoi? 

· Quels arguments ont été utilisés? 

· Comment classer ces arguments? 

· Comparaison avec la réalité

Etape 5 : conclusion (5 mn) 

Débriefing: on laisse la parole librement aux différents acteurs 

Cartes Rôles 

Vous êtes une ouvrière de la confection :

- Vous travaillez entre 10 et 13 heures par jour, 6 jours par semaine 

- Vous travaillez souvent le dimanche et les jours fériés

· Il fait une chaleur excessive dans les ateliers bondés, les sorties de secours sont souvent obstruées.

· Vous êtes sous contrat à durée déterminé reconduit ou pas de mois en mois

· Vous touchez sans les heures supplémentaires 80 dollars par mois et 120 dollars au mieux avec les heures supplémentaires et dans ce dernier vous avez tout juste de quoi manger et vous loger!

· Perte de plus d'un quart du pouvoir d'achat en 10 ans ( dû à la hausse des prix)

Vous êtes le propriétaire de l'atelier:

· Vous prenez en charge les coûts liés à la gestion de l'atelier: achat des matières premières ( fils, tissus, fermeture éclair... )

· Vous assumez  les pertes dues à de mauvaises réalisations, des contrats qui ne sont  pas tous fiables...

· Vous devez assurer les livraisons en temps et en heure pour les très grosses commandes 

· Vous devez régulièrement investir et moderniser vos équipements

· De nombreuses grèves d'ouvrières affectent le secteur ( 4 mois de grève en Asie du Sud est... )

Vous êtes l'importateur:

· Vous assurez le transport par route du port aux lieux de vente

· Vous êtes lié par contrat à la fois au directeur de l'atelier à qui vous achetez les jeans et aux distributeurs à qui vous allez les vendre. 

· Vous devez payer les licences d'importation à l'Union Européenne

· Vous avez besoin de grands bureaux pour assurer tout le travail administratif 

· Vous devez gérer la fameuse marque de jean et en faire la publicité

Vous êtes le distributeur:

· Vous devez  payer les frais liés à vos magasins: entretiens ,réparations, matériel de vente. Vous avez du personnel formé

· Vous devez maintenir une bonne image de votre magasin et devez faire très attention à la qualité de vos produits

· Vous devez attirer la clientèle  dans votre magasin 

Cartes suggestion

Stratégies pour les ouvrières de la confection :

	Action 
	résultat

	grève
	

	Syndicalisation pour obtenir l'application des droits
	

	S'adresser à l'OIT( Organisation International du Travail) pour dénoncer le non respect des droits 


	

	S'adresser à l'opinion publique internationale pour créer un mouvement de soutien
	

	S'adresser aux consommateurs pour informer des conditions de travail du pays 
	


Stratégie pour les propriétaires d'atelier

	Evénement 
	Réaction

	Grève
	


	Syndicalisation 
	

	Revendication des travailleuses 
	

	Revendication des travailleuses 
	


Stratégie pour l'importateur :

	Evénement 
	Réaction

	Troubles sociaux dans le pays 
	

	Les propriétaires d'ateliers augmentent leur prix de vente
	

	L'opinion publique dénonce la situation des travailleuses
	

	Les consommateurs européens réclament que les vêtements soient produits das de meilleures conditions sociales 
	


Stratégies pour le distributeur

	Evénement
	Réaction

	L'importateur augmente ses prix
	

	Le consommateur demande un jean équitable 
	


