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	L'Éducation Au Développement

au CCFD – Terre Solidaire
Travailler à instaurer une paix durable
	Date : mai 2014

Horaire : 

13h30 - 14h45

Durée : 1h15
	

	
	
	
	

	Objectifs :
(pourquoi proposons-nous cette animation ? que souhaitons-nous pour le public destinataire ?

	· connaître l'EAD, ses objectifs, ses méthodes et pratiques

· comprendre en quoi cela répond à un objectif de transformation sociale

· découvrir comment personnellement, je m'implique dans l'EAD par ma propre transformation



	Méthode d’animation (ateliers, 1 grand jeu avec tous, repas solidaire, musique, etc.)
	· Découvrir un outil d'EAD sur la thématique choisie en le pratiquant.

· Analyser cette animation à travers une grille de lecture pour comprendre comment elle participe à la transformation sociale, quels liens avec l'action des partenaires, voire l'action plaidoyer

· Présenter une synthèse de l'EAD

· S’interroger comment ma propre transformation contribue à l'EAD et à la transformation sociale

	Déroulé :
	Temps
	Contenu



	
	5'

35'

15'

10'

10'


	Brise glace : jeu résolution des conflits (cf ci-dessous).

Dialogue interculturel : jeu de rôle (cf ci-dessous).

Analyse de l'animation (check list) :

- quels étaient les objectifs de l'animation ?

- quels publics et quels territoires possibles ? Quelles adaptations?

- quels sont les messages ? Lien avec le thème ?

- comment mesurer si l'animation est efficace ?

- comment est-elle porteuse de transformation sociale ?

- comment cette transformation sociale rejoint celle recherchée par les partenaires ?

Faire un petit topo pour résumer les idées échangées (l'EAD au CCFD).

Et moi ? Écrire sur son carnet de route mes propres actions de transformation.



	Matériel :
	Quoi
	Quantités

	
	· La description de l'animation à distribuer à chaque groupe et le dossier sur les ROMS (idées reçues...), vidéo...

· Grille d'analyse de l'animation

· PPT sur l'EAD au CCFD

· Carnet de route individuel

· video projecteur + ordinateur
	


Jeu résolution des conflits
1. Chaque personne relève le défi suivant : comment rejoindre tous les points de cette figure en traçant quatre lignes droites et sans jamais lever le crayon de la feuille ?



2. Des indices tirés des pratiques de nos partenaires sont proposés pour débloquer la situation en cas d'échec.

· Il faut oser prendre des chemins inhabituels.

· La rencontre de l'autre suppose de s'éloigner de nos propres champs culturels.

3. La solution :


Jeu de rôle : dialogue interculturel

Dans une ville, une communauté Rom s'est installée sur un terrain proche de la commune en limite d'un quartier résidentiel. Depuis quelque temps, les habitants se pleignent de cette présence étrangère qui serait à l'origine d'actes de délinquance. Ces problèmes viennent s'ajouter à d'autres déjà signalés dans un autre quartier plus populaire qui compte une forte proportion d'étrangers africains. Une association d'habitant s'est constituée pour exiger l'expulsion du campement des Roms. Par ailleurs, une délégation des Roms est venue se plaindre d'actes de vandalisme à l'égard de leur matériel et aussi de la discrimination à l'école.

La mairie souhaite trouver une solution pour permettre le vivre ensemble tout en respectant les cultures de chaque communauté. Un médiateur est désigné pour arriver à faire avancer le dialogue.

Objectif : chaque groupe doit faire des propositions acceptables pour permettre une bonne cohabitation voire une bonne intégration dans tous les aspects de la vie (école, logement, travail, représentation...).

Les participants sont partagés en 2 groupes : les habitants (y compris des étrangers de l'autres quartier) et les ROMS.

1. Chaque groupe prend connaissance de la situation (documents, vidéo...) et élabore des propositions pour améliorer la vie sur la commune (15')
· Le groupe des habitants dispose d'une liste de faits (ou d'idées reçues) sur les Roms . De la vidéo donnant une exemple de décision dans une commune.

· Le groupe des Roms dispose d'un document décrivant le mode de vie des Roms (au cas où ils ne connaîtraient pas) et la liste des idées reçues.
2. Échanges avec les règles suivantes (15')

· la parole n'appartient qu'à un groupe à la fois qui fait une proposition concernant un aspect de la vie (école, logement, travail...)

· l'autre groupe prend de parole et commence reformulant ce que la personne précédente vient de dire et doit répondre à cette proposition avant d'en faire une autre à son tour.

3. Synthèse (5')

Il n'est pas nécessaire d'avoir traiter tous les sujets pour faire une synthèse de l'avancée et de décider comment on va continuer à dialoguer.

Liste des préjugés sur les ROMS (à compléter) :

· Ils n'ont pas le droit de venir et de séjourner en France

· Ils aimes vivre en bidonville

· Ils sont nomades

· Ils ne vivent qu'en communauté

· Ils ne veulent pas travailler

· Ils ne veulent pas envoyer leur enfants à l'école

· Ils apportent en France des maladies

· Ils profitent des aides publiques
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