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Jeu du « pas en avant »  

Egalité femmes-hommes 

 

Distribuer à chaque participant un petit papier sur lequel est écrit : « homme » ou « femme » (s’arranger 
pour qu’un certain nombre d’hommes reçoivent un papier « femmes » et inversement, afin de mieux 
faire ressentir les différences. 
Les faire se placer sur une même ligne, puis énoncer les différences entre hommes et femmes et faire 
avancer les personnes selon leur statut  
 

Nous sommes des hommes et des femmes français. 
 

Nous avons fait des études brillantes. Huit ans après la fin de nos 
études, les femmes ont des salaires inférieurs à ceux des hommes. 

 
Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de trois pas. 
 

Nous sommes des hommes et des femmes japonais. 
 

Au Japon, pour les femmes, il est difficile d’avoir un enfant 
et de travailler en même temps. Les aides sont insuffisantes pour 
permettre l’égalité entre hommes et femmes. 
 

 
Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de deux pas. 
 

Nous sommes des hommes et des femmes du Bouthan 
 

Au Bouthan, les femmes ont plus de droits que les hommes 

Les femmes avancent de deux 
pas. 
Les hommes d’un pas. 

Nous sommes des hommes et des femmes suédois. 
 

Le congé parental est le plus long au monde. Les hommes et les 
femmes y ont droit de façon égale. 
 

 
Hommes et femmes avancent 
d’un pas. 

Nous sommes des hommes et des femmes français issus de 
l’immigration. 
 

A diplôme égal, les filles risquent moins d’être au chômage que les 
garçons. 
 

 
Les femmes avancent de deux 
pas. 
Les hommes d’un pas 

Nous sommes des hommes et des femmes français. 
 

Les femmes ont un risque plus fort d’avoir un travail précaire que les 
hommes. 

Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de deux pas. 

Nous sommes des hommes et des femmes iraniens. 
 

La moitié des étudiants sont des filles. Malgré cela, peu de femmes 
peuvent travailler. 

Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de deux pas. 
 

Nous sommes des hommes et des femmes français. 
 

Actuellement, 8% des chefs d’entreprise sont des femmes, 
92% sont des hommes 
 

Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de neuf pas 

Nous sommes des hommes et des femmes africains. 
 

Les femmes africaines travaillent en très grand nombre. 
Seules 15% des femmes sont salariées contre 30% des hommes. 
 

Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de deux pas 

Nous sommes des hommes et des femmes français 
 

Actuellement, les femmes travaillent 1fois et demi plus longtemps 
que les hommes parce que les tâches ménagères ne sont pas 
réparties équitablement. 
 

 
Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de deux pas 

Nous sommes des hommes et des femmes africains. 
 

Sur 100 femmes 51 savent lire et écrire, 
Sur 100 hommes 67 savent lire et écrire. 

Les femmes avancent d’un pas. 
 
Les hommes de deux pas 

 


