‘ Cahier des charges de I’équipe régionale de pilotage du

ccfd-terre solidaire . CCFD-Terre Solidaire Bourgogne Franche-Comté :

Pourquoi la coordination régionale crée-t-elle cette équipe ?

Dans le cadre de la réforme des statuts du CCFD-Terre Solidaire, |’association a décidé, lors de
I’Assemblée Générale extraordinaire de Jambville en mai dernier, de faire de I'espace régional le lieu
d’impulsion essentiel pour dynamiser les territoires.

Nous avons ressenti le besoin en Bourgogne Franche-Comté de créer une équipe pour relever ce défi.
Voici une présentation plus détaillée de cette équipe telle que nous la projetons. Expérimentons
ensemble, tout cela sera amené a évoluer.

Les missions de I'équipe régionale de pilotage :

L’équipe régionale de pilotage est a I’écoute des acteurs du CCFD-Terre Solidaire dans les différents
territoires : espaces projets, délégations diocésaine, MSE... Elle analyse les besoins, les forces et les
faiblesses des différents territoires. Elle est une équipe de veille permanente de la vitalité de
I"association sur 'ensemble de la région Bourgogne Franche-Comté. Elle assure une forme de
synergie entre les différentes modalités d’action et d’engagement eu sein du CCFD-Terre Solidaire.
Elle fait le lien avec les associations alliées sur la région.

Elle assume pleinement le réle politique d’animation de I’espace régional du CCFD-Terre Solidaire en
s’appuyant sur les compétences des salarié.e.s et bénévoles.

Elle anime I'espace régional de Bourgogne Franche-Comté qui, avec la réforme statutaire, prend
davantage de place dans I'animation de la vie de I'association. Cette animation se vit dans la
perspective d’'un CCFD-Terre Solidaire plus horizontal dans une logique de coresponsabilité dans les
prises de décisions.

L’équipe régionale de pilotage propose un projet, un plan d’action traduit en budget et un plan de
formation qui sont présentés et votés en Assemblée Régionale. Elle est responsable de la mise en
ceuvre des décisions prises par I’Assemblée Régionale et dynamise le projet régional.

L’équipe régionale de pilotage est en lien étroit avec les salarié.e.s de I'association.

Qui compose I'équipe régionale de pilotage :

L’équipe doit étre représentative de la diversité des membres du CCFD-Terre Solidaire de Bourgogne
Franche-Comté, et, de fait, étre ouverte a de nouvelles personnes hors responsabilités et ainsi éviter
la surcharge des personnes déja tres engagées. Nous estimons que les membres de cette équipe
doivent y venir par envie, et non pas au titre d’une responsabilité (ce ne sont pas des
resprésentant-e-s de DD, commissions...).



Cette équipe régionale de pilotage comptera un minimum de 6 personnes et un maximum de 8 dont
voici la composition :

- Les 2 Délégué-e-s de région
- Le'latrésorier-e régional-e
- 3 a5 personnes, qui exercent au maximum un autre mandat au sein du CCFD-Terre Solidaire

Cette équipe sera élue en Assemblée régionale.

Les fonctions de Délégué-e régional-e et de trésorier-e régional-e étant statutaires, les mandats
seront de 3 ans, renouvelables une fois. Pour les autres membres, les mandats seront plus souples.
Toutefois, ce nouveau mode de gouvernance étant expérimental, nous proposerons un mandat de
seulement un an dans un 1 temps, qui pourra étre prolongé lors de la prochaine Assemblée
régionale selon des modalités qui resteront a préciser.

Le rythme des réunions de cette équipe sera défini par cette-derniere.

Un-e salarié-e sera en charge de I'accompagnement. Les modalités de I'accompagnement seront
définies par I'’équipe salariée.

L’élection de notre équipe se fera lors de la prochaine Assemblée Régionale qui se déroulera le 20
octobre. Nous souhaitons recevoir les candidatures avant le 15 oct, a déposer aupres de
marieanne.jeanlouis@wanadoo.fr

Pour la coordination régionale,

Marie-Anne Chalumeaux, Déléguée régionale du CCFD-Terre Solidaire Bourgogne Franche-Comté
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