
Le sens de 
l’Education au Développement



Aide

• message  : l’aide matérielle du 
Nord est la solution pour le Sud

• valeur  : compassion
• action  : informer et appeler à la 

générosité 1961



Aide au développement

• message  : le Nord doit fournir ses 
techniques et compétences pour 
la modernisation du Sud

• valeur  : empathie, altruisme
• action  : informer et sensibiliser 

sur les projets, appeler à la 
générosité

1967



Education au développement

• message  : les pays du Sud 
définissent leurs modèles de 
développement, les mouvements 
de libération du Sud doivent être 
soutenus

• valeur  : solidarité, équité, justice
• action  : informer, dénoncer le 

néo-colonialisme, revendiquer 
(0.7% pour APD) 1976



Développement respectueux

• message  :Respect des droits 
fondamentaux, de l'environnement.

• valeur  : respect, tolérance, 
diversité

• action  : modifier notre 
comportement ici pour que ça 
change là-bas (commerce équitable, 
consommation responsable,placement 
solidaire) 1992



Globalisation

• message  : le changement global 
dépend autant du Nord que du 
Sud

• valeur  : citoyenneté et 
responsabilité globale, égalité 
des droits, 

• action  :  forum social mondial, 
plaidoyers (remise de la « dette »...)

2004



Co-construction

• message  : le Sud n’a pas 
besoin du modèle du Nord

• valeur  : Dignité, égalité, 
citoyens du monde

• action  : Plaidoyers, travail en 
réseau, utilisation internet.

2013



Nos convictions
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1. L'EAD, lieu convivial.
2. L'EAD est un processus.
3. La démarche doit être souple.
4. L'EAD conduit à l'action.
5. L'EAD, lieu de transformation 
sociale.
6. L'animateur en EAD est un 
facilitateur de dialogue.
7. L'outil reste un moyen.
8. L'EAD s'ancre sur des territoires.
9. Interroger notre efficacité en EAD.


